﻿ EAN BIHOR CONSILIUCONSILIUL JUDEŢ BIHAR MEGYEI TANÁÁCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR 61 DIN 29 MARTIE 2012 privind aprobarea rezultatului final al evaluării anuale a managerilor instituţiilor publice de cultură subordonate Consiliului Judeţean Bihor, pentru activitatea desfăşurată în anul 2011 şi numirea comisiei de negociere a remunerației managerilor Având în vedere Expunerea de Motive nr 3636 din 28 03 2012 a Preşedintelui Consiliului Judeţean Bihor şi Raportul de Specialitate nr 3637 din 28 03 2012 al Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate precum și Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională şi cooperare transfrontalieră nr 3667 din 29 03 2012 și Raportul de avizare al Comisiei pentru cultură, culte, învățământ, tineret și sport nr 3689 din 29 03 2012; Ţinând seama de prevederile art 36 alin (1), art 37 alin (1), art 41 alin (1) şi art 42 alin (4) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, actualizată; Luând în considerare prevederile art 13, 14 și 15 din contractul de management nr 15564/30 12 2010 încheiat cu d-l Chiriac Aurel, nr 7514/01 07 2010 încheiat cu dl Todor Albert, contractul nr 8913/30 07 2010 încheiat cu d-na Mirişan Ligia, contractul nr 8914/30 07 2010 încheiat cu d-l Moldovan Ioan, contractul nr 7513/01 07 2010 încheiat cu d-l Szűcs László, contractul nr 15565/30 12 2010 încheiat cu d-l Boboia Marian şi contractul nr 9242/02 08 2011 încheiat cu d-l Pavel Radu-Matei; Având în vedere finalizarea procedurilor de evaluare anuală a managerilor instituţiilor publice de cultură subordonate Consiliului Judeţean Bihor, pentru activitatea desfăşurată în anul 2010, proceduri desfăşurate în conformitate prevederile Regulamentelor de evaluare a managerilor instituţiilor publice de cultură subordonate, conform anexelor nr 1-7, a Regulamentului de soluţionare a contestaţiilor conform Anexei nr 8, precum şi numirea membrilor comisiilor de evaluare şi comisia de soluţionare a contestaţiilor pentru evaluarea anuală a managerilor instituţiilor publice de cultură subordonate Consiliului Judeţean Bihor din Hotărârea nr 35/28 02 2012 a Consiliului Judeţean Bihor, Conform anexei nr 5, modelul cadru al Contractului de management H G 1301/2009 privind remunerația managerilor; Luând în considerare rapoartele întocmite de către comisiile de evaluare asupra rezultatelor obţinute de manageri, ca urmare a finalizării procedurilor de evaluare prin parcurgerea tuturor etapelor, respectiv analiza raportului de activitate de către membrii comisiei şi susţinerea raportului de activitate de către manager în cadrul unui interviu; În temeiul art 91 alin (1) lit d) şi art 97 din Legea nr 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR HOTĂRĂŞTE: (unanimitate) rezultatul final, nota 9,73, privind evaluarea anuală a d-lui Chiriac Aurel, Art 1 Se aprobă director general – manager la Muzeul Ţării Crişurilor, pentru activitatea desfăşurată în anul 2011 Art 2 Se aprobă rezultatul final, nota 9,02, privind evaluarea anuală a d-lui Todor Albert, director general – manager la Filarmonica de Stat Oradea, pentru activitatea desfăşurată în anul 2011 Art 3 Se aprobă rezultatul final, nota 9,93, privind evaluarea anuală a d-nei Ligia Mirișan, director general – manager la Biblioteca Județeană „Gheorghe Șincai” Oradea, pentru activitatea desfăşurată în anul 2011 Art 4 Se aprobă rezultatul final, nota 9,93, privind evaluarea anuală a d-lui Moldovan Ioan, director general – manager la Revista de Cultura „Familia” Oradea, pentru activitatea desfăşurată în anul 2011 Art 5 Se aprobă rezultatul final, nota 9,63, privind evaluarea anuală a d-lui Szűcs László, director general – manager la Revista Culturală „Várad”, pentru activitatea desfăşurată în anul 2011 Art 6 Se aprobă rezultatul final, nota 9,67, privind evaluarea anuală a d-lui Boboia Marian director general – manager la Şcoala de Arte ”Francisc Hubic” Oradea, pentru activitatea desfăşurată în anul 2011 Art 7 Se aprobă rezultatul final, nota 9,70, privind evaluarea anuală a d-lui Pavel Radu-Matei director general – manager la Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Bihor, pentru activitatea desfăşurată în anul 2011 Art 8 Se numește comisia de negociere a remunerației a managerilor după cum urmează: Preşedinte: Voloşeniuc Dumitru – vicepreşedintele Consiliului Judeţean Bihor Membrii: Gavrucza Tiberiu – consilier judeţean, Consiliului Judeţean Bihor Faur Nicoleta – consilier judeţean, Consiliului Judeţean Bihor Bogdan Voicu – consilier judeţean, Consiliului Judeţean Bihor Pavel Emilian – consilier judeţean, Consiliului Judeţean Bihor Secretar: Perecz Hajnal – consilier, Comp Monitorizarea Instituţiilor Subordonate Art 9 Cu ducere la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Comisia de negociere Art 10 Prezenta hotărâre se comunică, prin grija Compartimentului Relații cu Consilierii, cu: Instituţia Prefectului Judeţului Bihor; Preşedintele Consiliului Judeţean Bihor; Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate; Compartimentul Relații cu Consilierii; dl Chiriac Aurel, dl Todor Albert; d-na Mirișan Ligia; dl Moldovan Ioan; dl Szűcs László; dl Boboia Marian; dl Pavel Radu-Matei şi Comisia de Negociere tinţă publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Art 11 Aducerea la cunoş Monitorul Oficial al judeţului Bihor PREŞEDINTE, Contrasemnează: Radu ȚÎRLE SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen SOLTĂNEL 11 ex 